
ПРОЕКТ

Отдел образования администрации закрытого административно- территориального образования Озёрный Тверской области

ПРИКАЗ
	_.05.2016
	
	    №     

	
	
	


Об утверждении  нормативных затрат на обеспечение 

отдела образования администрации ЗАТО Озёрный 
своих функций и функций подведомственных 
казенных учреждений
          В соответствии с частью 5 статьи 19 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»", постановлением Администрации ЗАТО Озерный Тверской области  от 29.02.2016 г. №59  «Об утверждении Правил  определения нормативных затрат на обеспечение функций муниципальных органов ЗАТО Озерный Тверской области и подведомственных им казенных учреждений»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые нормативные затраты на обеспечение муниципальными органами своих функций и функций подведомственных казенных учреждений (Приложение №1)
          2.  Разместить настоящий приказ в единой информационной системе в сфере закупок в течение 7 рабочих со дня утверждения.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель отдела образования
администрации ЗАТО Озёрный                                                     Агапова А.Н.
Приложение№ 1
УТВЕРЖДЕНЫ                                                                     приказом отдела образования   администрации ЗАТО Озёрный Тверской области                                                                        от _________ № ___

Нормативные затраты 
на обеспечение отдела образования администрации ЗАТО Озёрный своих функций и функций подведомственных казенных учреждений (далее - отдел образования), осуществляющие закупки товаров, работ и услуг на обеспечение своих функций в части закупок товаров, работ, услуг   (далее – нормативные затраты).
Раздел I. 
Прочие затраты
Подраздел I. Нормативные затраты на услуги связи.
1. Нормативные затраты на оплату услуг подвижной связи ([image: image1.wmf]сот

З

) определяются  по формуле:
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 - количество абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, подключенного к сети подвижной связи (далее - номер абонентской станции) по i-й должности в соответствии с нормативами, определяемыми муниципальными органами в соответствии с пунктом 5 Правил определения нормативных затрат на обеспечение функций  муниципальных органов с учетом нормативов обеспечения функций  муниципальных органов, применяемых при расчете нормативных затрат на приобретение средств подвижной связи и услуг подвижной связи, предусмотренных приложением 2 к настоящим Правилам (далее - нормативы затрат на приобретение средств связи); 
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 - ежемесячная цена услуги подвижной связи в расчете на 1 номер сотовой абонентской станции i-й должности в соответствии с нормативами, определяемыми муниципальными органами в соответствии с пунктом 5 Правил (далее - нормативы  муниципальных органов), определенными с учетом нормативов затрат на приобретение средств связи;
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 - количество месяцев предоставления услуги подвижной связи по i-й должности.
	№ п/п
	Количество абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, подключенного к сети подвижной связи, в расчете на 1 лицо
	Количество SIM-карт
	Ежемесячные расходы на услуги подвижной связи в расчете на 1 номер сотовой абонентской станции, тыс. руб.
	Должности работников

	1.
	1
	1
	не более 3,0
	Муниципальные служащие Тверской области, замещающие должность, относящуюся к главной группе должностей категорий «руководители»

	2.
	1
	1
	не более 0,3 
	Муниципальные служащие Тверской области, замещающие должность, относящуюся к категории «специалисты»

	3.
	1
	1
	не более 0,3 
	Работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Тверской области


При пользовании средствами подвижной связи следует руководствоваться приказом отдела образования  «Об обеспечении работников мобильными телефонами и установлении лимитов рабочих переговоров». Ежемесячные расходы на услуги связи могут быть изменены по решению руководителя отдела образования в пределах, утвержденных на эти цели лимитов бюджетных обязательств. 
2. Затраты на передачу данных с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть Интернет) и услуги интернет провайдеров для планшетных компьютеров ([image: image6.wmf]ип

З

) определяются по формуле:
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 - количество SIM-карт по i-й должности в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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 - ежемесячная цена в расчете на 1 SIM-карту по i-й должности;
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 - количество месяцев предоставления услуги передачи данных по   i-й должности.

	№ п/п 
	Наименование 
	Количество оборудования, средств коммуникации, ед.
	Предельная максимальная цена
	Должности работников

	1.
	SIM-карта к планшетному компьютеру (3G, 4G)
	не более 1 единицы в расчете на один планшетный компьютер
	ежемесячные расходы не более 1,5 тыс. руб.
	Муниципальные служащие Тверской области, замещающие должность, относящуюся к главной группе должностей категорий «руководители»


Подраздел II. Затраты на приобретение основных средств
3. Затраты на приобретение принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) ([image: image11.wmf]пм

З

) определяются по формуле:
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 - количество i-го типа принтера, многофункционального устройства и копировального аппарата (оргтехники) в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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 - фактическое количество i-го типа принтера, многофункционального устройства и копировального аппарата (оргтехники);
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 - цена 1 i-го типа принтера, многофункционального устройства и копировального аппарата (оргтехники) в соответствии с нормативами муниципальных органов.
	№ п/п 
	Наименование 
	Количество оборудования
	Предельная максимальная цена
	Должности работников

	1.
	Копировальный аппарат формата А3
	не более 1 единицы в расчете на один отдел
	не более 50,0 тыс. руб.
	Все группы должностей 

	2.
	Копировальный аппарат формата А4
	не более 1* единицы в расчете на один отдел
	не более 50,0 тыс. руб.
	Все группы должностей 

	3.
	Принтер лазерный с функцией черно-белой печати 
	не более 1* единицы в расчете на одного работника 
	не более 20,0 тыс. руб.
	Все группы должностей 

	4.
	Принтер лазерный  с функцией цветной печати 
	не более 1 единицы в расчете на один отдел (при необходимости)
	не более 40 тыс. руб.
	Все группы должностей

	5.
	Многофункциональное устройство
	не более 1 единицы в расчете на один кабинет
	не более 30 тыс. руб.
	Все группы должностей


* при отсутствии в кабинете многофункционального устройства
Объем расходов, рассчитанный с применением нормативных затрат, может быть изменен по решению руководителя отдела образования в пределах утвержденных на эти цели лимитов бюджетных обязательств.

Периодичность приобретения принтеров, многофункциональных устройств, копировальных аппаратов определяется максимальным сроком полезного использования и составляет не менее 5 лет.
4. Затраты на приобретение средств подвижной связи ([image: image16.wmf]прсот

З

) определяются по формуле:
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 - планируемое к приобретению количество средств подвижной связи по i-й должности в соответствии с нормативами муниципальных органов, определенными с учетом нормативов затрат на приобретение средств связи;
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 - стоимость 1 средства подвижной связи для i-й должности в соответствии с нормативами муниципальных органов, определенными с учетом нормативов затрат на приобретение средств связи.
	№ п/п
	Количество средств подвижной связи,

ед.
	Предельная максимальная цена приобретения средств подвижной связи в расчете на 1 работника, согласно Приложению 2 к Правилам, тыс. руб.
	Должности работников

	1.
	1           
	не более 15,0
	Муниципальные служащие Тверской области, замещающие должность, относящуюся к главной группе должностей категорий «руководители»

	2.
	1
	не более 5,0
	Муниципальные служащие Тверской области, замещающие должность, относящуюся к категории «специалисты»

	3.
	1
	не более 5,0
	Работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Тверской области


Периодичность приобретения средств связи определяется максимальным сроком полезного использования и составляет 5 лет.

Обеспечение средствами подвижной связи лиц, замещающих должность муниципального служащего Тверской области, а также лиц, замещающих должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы Тверской области, производится по решению руководителя муниципального органа ЗАТО Озерный Тверской области.

Объем расходов, рассчитанный с применением нормативных затрат на приобретение подвижной связи, может быть изменен по решению руководителя органа муниципальной власти ЗАТО Озерный Тверской области в пределах утвержденных на эти цели лимитов бюджетных обязательств по соответствующему коду классификации расходов бюджетов.

5. Затраты на приобретение планшетных компьютеров ([image: image20.wmf]прпк

З

) определяются по формуле:
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 - планируемое к приобретению количество планшетных компьютеров по i-й должности в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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 - цена 1 планшетного компьютера по i-й должности в соответствии с нормативами муниципальных органов.
	№ п/п 
	Наименование 
	Количество оборудования
	Предельная максимальная цена
	Должности работников

	1.
	Планшетный компьютер 
	не более 1 единицы  в расчете на одного работника 
	50 тыс. руб.
	Муниципальные служащие Тверской области, замещающие должность, относящуюся к главной группе должностей категорий «руководители»


6. Затраты на приобретение транспортных средств ([image: image24.wmf]ам
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) определяются по формуле:
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 - планируемое к приобретению количество i-х транспортных средств в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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 - цена приобретения i-го транспортного средства в соответствии с нормативами муниципальных органов.
	№ п/п 
	Наименование 
	Количество 
	Предельная максимальная цена
	Должности работников

	1.
	Автомобиль легковой 
	не более 1 единицы  в расчете на одного работника 
	1 млн. руб.
	Муниципальные служащие Тверской области, замещающие должность, относящуюся к главной группе должностей категорий «руководители»


7.  Затраты на приобретение мебели ([image: image28.wmf]пмеб

З

) определяются по формуле:
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 - планируемое к приобретению количество i-х предметов мебели в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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пмеб

Р

 - цена i-го предмета мебели в соответствии с нормативами муниципальных органов.
	№№ п/п
	Наименование
	Единица измерения
	Количество, единиц
	Сроки эксплуатации в годах
	Максимальная цена приобретения за 1 штуку

	1.
	Кабинеты муниципальных служащих Тверской области, замещающих должность, относящуюся к главной группе должностей категорий «руководители»

	
	Стол одно (двух) тумбовый 
	штука 
	1 на 1 сотрудника
	8 
	15,0 тыс. руб.

	
	Стол для заседаний
	штука
	1 на 1 кабинет
	8
	50,0 тыс. руб.

	
	Кресло руководителя 
	штука 
	1 на 1 сотрудника
	8
	15,0 тыс. руб.

	
	Тумба подкатная
	штука 
	1 на 1 сотрудника
	8
	8,0 тыс. руб.

	
	Тумба-приставка
	штука 
	1 на 1 кабинет
	8
	4,0 тыс. руб.

	
	Стулья 
	штука
	6 на 1 кабинет
	8
	2,0 тыс. руб.

	
	Шкаф платяной 
	штука 
	1 на 1 кабинет
	10
	10,0 тыс. руб. 

	
	Шкаф для документов 
	штука 
	1 на 1 сотрудника
	10
	5,0 тыс. руб.

	2.
	Кабинеты муниципальных служащих Тверской области, замещающих должность, относящуюся к категории «специалисты» и работников, замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы Тверской области

	
	Тумба подкатная
	штука 
	1 на 1 сотрудника 
	8
	4,0 тыс. руб.

	
	Тумба под копировальный аппарат
	штука
	1 на 1 кабинет
	8
	6,0 тыс. руб.

	
	Стол одно (двух) тумбовый
	штука 
	1 на 1 сотрудника 
	8
	10,0 тыс. руб.

	
	Кресло (ткань)
	штука 
	1 на 1 сотрудника 
	8
	6,0 тыс. руб.

	
	Стулья 
	штука 
	1 на 1 сотрудника 
	8
	1 5,0 тыс. руб.

	
	Шкаф платяной 
	штука 
	1 на 2 сотрудников 
	10
	10,0 тыс. руб.

	
	Шкаф для документов 
	штука 
	1 на 2 сотрудников 
	10
	5,0 тыс. руб.


Сроки службы мебели, не вошедшей в настоящей пункт, но находящейся в эксплуатации, исчисляются применительно к аналогичным типам мебели и отдельным материально-техническим средствам в соответствии с законодательством. 

Подраздел III. Затраты на приобретение материальных запасов

8. Затраты на приобретение магнитных и оптических носителей информации ([image: image32.wmf]мн

З

) определяются по формуле:
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 - планируемое к приобретению количество i-го носителя информации в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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 - цена 1 единицы i-го носителя информации в соответствии с нормативами муниципальных органов.
	№

п/п
	Наименование
	Планируемое количество
	Максимальная цена 
	Срок эксплуатации в годах

	1.
	Оптический носитель (компакт-диск)
	1 уп. (не менее 10 шт.)     в расчете на 1 работника
	0,2  тыс. руб.
	1

	2.
	Внешний жесткий диск
	1 единица в расчете на 1 отдел
	5 тыс. руб.
	3

	3.
	Флэш-карта, USB-флэш- накопитель
	по 1 единице  в расчете на 1 работника
	0,6 тыс. руб.
	1

	4.
	Дискета 3,5А
	по 5 единице в расчете на каждого сотрудника ежегодно
	0,05 тыс. руб.
	1


9. Затраты на приобретение расходных материалов для принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники)    ([image: image36.wmf]рм
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) определяются по формуле:
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 - фактическое количество принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) i-го типа в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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 - норматив потребления расходных материалов i-м типом принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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 - цена расходного материала по i-му типу принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) в соответствии с нормативами муниципальных органов.
	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Максимальная цена приобретения за 1 единицу

	1.
	Расходные материалы для 

индивидуальных принтеров
	не более 12 шт. на   1 единицу оргтехники в год
	 7,0 тыс. руб.

	2.
	Расходные материалы для 

многофункциональных устройств 
	не более 6 шт. на   1 единицу оргтехники в год
	7,0 тыс. руб.

	3.
	Расходные материалы для 

копировальных аппаратов
	не более                   3 комплектов на         1 единицу оргтехники в год
	не более 10,0 тыс. руб.


Закупка не указанных в настоящем пункте расходных материалов осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение функций отдела образования.

10. 
Затраты на приобретение информационных услуг, которые включают в себя затраты на приобретение периодических печатных изданий, справочной литературы, а также подачу объявлений в печатные издания         ([image: image41.wmf]иу

З

), определяются по фактическим затратам в отчетном финансовом году.

 Перечень периодических печатных изданий и справочной литературы:
	№ п/п
	Название издания
	Количество выходов 1 комплекта за                 12 месяцев

	1.
	Народное образование
	12

	2.
	Управление образовательными учреждениями в вопросах и ответах 
	12

	3.
	Вестник образования России
	12

	4.
	Методист
	4

	5.
	Учительская газета
	12


Наименование и количество периодических печатных изданий могут быть изменены по решению руководителя  отдела образования.  При этом закупка периодических печатных изданий, не указанных в настоящем пункте, осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение функций отдела образования.

11. Затраты на приобретение канцелярских принадлежностей ([image: image42.wmf]канц

З

) определяются по формуле:
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 - количество i-го предмета канцелярских принадлежностей в соответствии с нормативами муниципальных органов в расчете на основного работника;

[image: image45.wmf]оп
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 - расчетная численность основных работников, определяемая в соответствии с пунктами 17 – 22  общих требований к определению нормативных затрат утвержденных Постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 № 1047 "Об общих требованиях к определению нормативных затрат на обеспечение функций государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами и муниципальных органов" 
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 - цена i-го предмета канцелярских принадлежностей в соответствии с нормативами муниципальных органов.

12. Нормативные затраты на приобретение канцелярских принадлежностей: 

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Цена

	1.
	Антистеплер
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 50,0 руб. за единицу

	2.
	Ножницы
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 77,0 руб. за единицу

	3.
	Скрепки 28 мм
	не более 2 пачек ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 15,0 руб. за пачку

	4.
	Скрепки 50 мм
	не более 1 пачки ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 50,0 руб. за пачку

	5.
	Папка д/бумаг А4 на завязках/картон
	не более 10 единиц ежегодно на 1 работника
	не более 20,0 руб. за единицу

	6.
	Календарь настенный 3 бл. на спиралях
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 150,0 руб. за единицу

	7.
	Жидкость корректирующая с кисточкой
	не более 2 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 60,0 руб. за единицу

	8.
	Календарь перекидной
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 60,0 руб. за единицу

	9.
	Карандаш механический
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 105,0 руб. за единицу

	10.
	Стержни для механических карандашей
	не более 2 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 25,0 руб. за единицу

	11.
	Карандаш чернографитный
	не более 5 единиц ежегодно в расчете на 1 работника 
	не более 15,0 руб. за единицу

	12.
	Зажимы для бумаг 
	не более 1 упаковки ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 100,0 руб. за упаковку

	13.
	Скобы к степлеру № 24/6
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 30,0 руб. за единицу

	14.
	Скобы к степлеру № 10
	не более 2 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 16,0 руб. за единицу

	15.
	Линейка пластик
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 35,0 руб. за единицу

	16.
	Клей ПВА с дозатором
	не более 2 единиц ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 50,0 руб. за единицу

	17.
	Клей канцелярский
	не более 1 единиц ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 25 руб. за единицу

	18.
	Ластик
	не более 2 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 20,0 руб. за единицу

	19.
	Клей-карандаш
	не более 3 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 100,0 руб. за единицу

	20.
	Обложка Дело картон, мелованная
	не более 10 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 12,0 руб. за единицу

	21.
	Папка на резинках
	не более 1 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 70,0 руб. за единицу

	22.
	Папка А4 зажим бок/пласт
	не более 2 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 60,0 руб. за единицу

	23.
	Папка-уголок твердый  пластик А4
	не более 10 единиц ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 25,0 руб. за единицу

	24.
	Папка-файл 80 мм
	не более 10 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 110,0 руб. за единицу

	25.
	Папка-файл 50 мм
	не более 10 единиц ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 112,0 руб. за единицу

	26.
	Клейкая лента 50х66 мм
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 50,0 руб. за единицу

	27.
	Клейкая лента 12х33 мм
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 51,0 руб. за единицу

	28.
	Папка-скоросшиватель А4 зажим мет/картон, ассорти  30 мм
	не более 5 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 18,0 руб. за единицу

	29.
	Бумага А4
	не более 20 пачек ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 250,0 руб. за единицу

	30.
	Стержень шариковый 
	не более 5 единиц ежегодно в расчете на 1 работника                                
	не более 10,0 руб. за единицу

	31.
	Стержень гелиевый 
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника                                   
	не более 15,0 руб. за единицу

	32.
	Ручка гелиевая
	не более 3 единиц ежегодно в расчете на 1 работника                                   
	не более 20,0 руб. за единицу

	33.
	Ручка шариковая
	не более 3 единиц ежегодно в расчете на 1 работника                                  
	не более 30,0 руб. за единицу

	34.
	Папка с арочным механизмом
	не более 2 единиц ежегодно в расчете на 1  работника  
	не более 120,0 руб. за единицу

	35.
	Бумага с кл. краем 
	не более 5 единиц ежегодно в расчете на 1 работника                                    
	не более 30,0 руб. за единицу

	36.
	Тетрадь общая (96 листов, А4)
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 150,0 руб. за единицу

	37.
	Закладки бумажные
	не более 5 единиц ежегодно в расчете на 1 работника                  
	не более 83,0 руб. за единицу

	40.
	Блок-куб для бумаги цветной
	не более 2 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 70,0 руб. за единицу

	41.
	Блок-куб для бумаги цветной с белыми прослойками на склейке
	не более 2 единиц ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 60,0 руб. за единицу

	42.
	Степлер № 10
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 150,0 руб. за единицу

	43.
	Степлер №24
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 180,0 руб. за единицу

	44.
	Дырокол до 30 листов
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 475,0 руб. за единицу

	45.
	Точилка с контейнером
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 49,0 руб. за единицу

	46.
	Лоток-накопитель
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 276,0 руб. за единицу

	47.
	Папка-конверт на кнопке
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 21,0 руб. за единицу

	48.
	Бумага А3
	не более 1 пачки ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 500,0 руб. за пачку

	49.
	Текстовыделитель
	не более 3 единицы ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 40,0 руб. за единицу

	50.
	Папка-скоросшиватель,  верх прозрачный
	не более 10 единиц ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 25,0 руб. за единицу

	51.
	Калькулятор
	не более 1 единицы на 3 года в расчете на  1 работника
	не более 950 руб. за единицу

	52.
	Линейка
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 30 руб. за единицу

	53.
	Бумага цветная А4
	не более 1 пачки ежегодно в расчете на отдел
	не более 200,0 руб. за пачку

	54.
	Туба с салфетками для монитора
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 150 руб. за единицу

	55.
	Папка-скоросшиватель,  картонный
	не более 10 единиц ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 15,0 руб. за единицу

	56.
	Карман для регистрации
	не более 200 единиц ежегодно в расчете на  1 работника
	не более 3,0 руб. за единицу

	57.
	Фотобумага А4
	не более 1 единицы ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 850,0 руб. за единицу

	58.
	Плёнка для ламинирования
	не более 10 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 20,0 руб. за единицу

	59.
	Регистратор 7 см
	не более 2 единиц ежегодно в расчете на 1 работника
	не более 160,0 руб. за единицу


Наименование и количество приобретаемых канцелярских принадлежностей  могут быть изменены по решению руководителя отдела образования. При необходимости сотрудники обеспечиваются предметами, не указанными в настоящем пункте. При этом закупка канцелярских принадлежностей, не указанных в настоящем пункте, осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение функций отдела образования.

13. 
Затраты на приобретение хозяйственных товаров и принадлежностей ([image: image47.wmf]хп

З

) определяются по формуле:
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 - цена i-й единицы хозяйственных товаров и принадлежностей в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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 - количество i-го хозяйственного товара и принадлежности в соответствии с нормативами муниципальных органов.

	№ п/п
	Наименование 
	Единица измерения
	Норма расхода в расчете на год
	Предельная цена (руб.)

	1.
	Мыло туалетное
	шт.
	 24
	18,00

	2.
	Мешки для мусора 30 л
	уп.
	10 
	24,00 

	3.
	Туалетная бумага (на 1 кабину)
	рул.
	48
	8,00

	4.
	Освежитель воздуха
	шт.
	2
	90,00


Наименование и количество приобретаемых хозяйственных товаров и принадлежностей могут быть изменены по решению руководителя отдела образования. При этом закупка хозяйственных товаров и принадлежностей, не указанных в настоящем пункте, осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение функций отдела образования.
14. 
Нормативные затраты на приобретение материальных запасов для нужд гражданской обороны ([image: image51.wmf]мзго

З

) определяются по формуле:
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 - цена i-й единицы материальных запасов для нужд гражданской обороны в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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 - количество i-го материального запаса для нужд гражданской обороны из расчета на 1 работника в год в соответствии с нормативами муниципальных органов;
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 - расчетная численность основных работников, определяемая в соответствии с пунктами 17 – 22  общих требований к определению нормативных затрат утвержденных Постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 № 1047 "Об общих требованиях к определению нормативных затрат на обеспечение функций государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами и муниципальных органов".
	№ п/п 
	Наименование 
	Количество 
	Срок эксплуатации в годах 
	Цена приобретения в рублях 

	1.
	Противогаз фильтрующий гражданский типа ГП-7 и его модификации
	1 единица на каждого работника
	25
	3 430

	2.
	Респиратор
	1 единица на каждого работника
	5
	150

	3.
	Аптечка индивидуальная
	1 единица  на каждого работника
	2
	250


Пояснительная записка 

к проекту приказа «Об утверждении  нормативных затрат на обеспечение

Отдела образования администрации ЗАТО Озёрный
своих функций и функций подведомственных

казенных учреждений»
Настоящий проект разработан в соответствии  с частью 5 статьи 19 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»", постановлением Администрации ЗАТО Озерный Тверской области  от 29.02.2016 г. №59  «Об утверждении Правил  определения нормативных затрат на обеспечение функций муниципальных органов ЗАТО Озерный Тверской области и подведомственных им казенных учреждений», размещен для проведения обсуждения в целях общественного контроля.
Срок проведения обсуждения: с 20.05.2016 года по 30.05.2016 года.

Предложения общественных объединений, юридических и физических лиц в целях проведения обсуждения могут быть поданы в электронной или письменной форме.

Адрес для направления предложений: 171090, Тверская область, пгт. Озерный,  улица Советская дом 9, Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
Адрес электронной почты: obrazovanie_ozerniy@mail.ru.
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